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PARCOURS COCON
Parcours de soins préCOces et COordonnés

du Nouveau-né vulnérable



 Vulnérabilité néonatale = un ou plusieurs facteurs de risque périnatals de déficience ou 
de handicap 

 Critères HAS de vulnérabilité : prématurité, RCIU, pathologies néonatales significatives 
(malformations; méningites; Hémorragies cérébrales...), exposition aux toxiques

 Prise en charge précoce, pourquoi ?

 Naissance prématurée => anomalies de l’organisation, de la 
maturation, de la myélinisation et de la  croissance cérébrale même en 
l’absence de LPV

 Développement du nouveau-né nécessite des stimulations  favorables 
(tactiles, olfactives, auditives, motrices, visuelles) 

 Effets sur le développement cognitifs démontrés de la PEC précoce 
(Early developmental intervention programmes post-hospital discharge to prevent motor and cognitive 

impairments in preterm infants, A. Spittle et al., Cochrane Database Syst Rev. 2012)

Contexte



La LFSS 2018 a introduit dans son article 51 un dispositif permettant d’expérimenter des 
projets au maximum sur 5 ans, proposant de nouvelles organisations en santé reposant 
sur des modes de financement inédits, dès lors que cela contribue à améliorer :

le parcours des patients, l’efficience du système de santé, l’accès aux soins, ou encore la 
pertinence de la prescription des produits de santé.

Dispositif article 51

Améliorer la prise en charge : 
• expertise et longueur des soins de ces enfants 
• harmoniser le parcours pour permettre une prise 
en charge plus précoce et un meilleur diagnostic. 
• Valorisation financière des actes de soins des 
professionnels si nécessaire. 
• Réduire le renoncement géographique aux soins 
pour les familles 

Objectifs de l’expérimentation Cocon  

Garantir le même parcours de soins 
pour tous :
• lever les freins d’inégalité territoriale
• lever les freins d’inégalité sociale
• favoriser la solvabilité́ financière des 
soins et réduire le renoncement 
financier aux soins pour les familles 



Parcours COCON



Modalités d’inclusion

 Repérage en période néonatale selon des critères prédéfinis

 Critères HAS : prématurité , RCIU, pathologies néonatales significatives …

 Information des familles : par équipe soignante avec soutien des puéricultrices 
COCON

 Recueil de l’accord des familles : signature de charte cocon (avec accord Paaco)

 Renseignement d’un dossier d’inclusion : histoire néonatale (grossesse, 
accouchement et hospitalisation)

 Consultation médicale d’inclusion à la sortie

Parcours COCON

Inclusion effective à la date de sortie d’hospitalisation



Critères d’inclusion et d’exclusion:

Groupe 1
• Age gestationnel ≤ 31SA+6 jours

• Poids de naissance ≤ 1500g

• Pathologie néonatale sévère (quelque soit l’AG)

• Malformations congénitales

• Exposition fœtale à l’alcool > 5SA avec signes cliniques

Autres :

• Syndrome transfuseur-transfusé 

• Jumeau dont l’un est décédé quelque soit le terme

• ATCD familiaux de TND sévère au 1er degré

• Exposition prénatale au valproate de sodium

• Ictère néonatal sévère (bilirubine >400 mmol/l)

■  Refus des parents 

■ Déménagement

Groupe 2
• Age gestationnel 32-32SA +6 jours

• 33-34SA+6 jours ou poids entre 1500 et 2000g 
avec FDR ou RCIU < 3e p

• Pathologie néonatale modérée 

• Exposition fœtale à l’alcool > 5SA sans signes 
cliniques

• Exposition fœtus aux toxiques 

• 3 substances toxiques licites ou illicites

• Traitement maternel antinéoplasique

• Nouveau-nés de mères hospitalisés en 
psychiatrie périnatale

Parcours COCON
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Critères d’exclusion



Cocon en NA – Un déploiement progressif

En Nouvelle-Aquitaine, le déploiement se
fait en deux temps.

La première phase concerne les 4
départements pilotes : la Charente-
Maritime (17), la Gironde (33), les
Pyrénées-Atlantiques (64) et la Haute-
Vienne (87).

Le déploiement sera ensuite effectif à
partir du 15 septembre 2024 sur
l’ensemble de la région.

Sortis d’hospitalisation après le 1er janvier 2023



Résumé du processus COCON dans le Système d’Information

DOSSIER
e-parcours

cahier d’inclusion

cahiers de
suivis

Réalisation des PEC et 
consultations spécifiques 

entre les RDV de Suivis 
programmés

Coordination et 
suivis

Module décisionnel de suivi 
des indicateurs Évaluations

Programmation du 
parcours adapté et des 

contrôles de suivis 
associés

Néonat Maternités 
autres …

Néonat Maternités 
autres …

Médecins pilotesMédecins pilotes

Pros de santé formés 
par RPNA

Pros de santé formés 
par RPNA

Coordonnateurs RPNACoordonnateurs RPNA

Coordonnateurs RPNACoordonnateurs RPNA

Professionnels de 
santé de ville

Professionnels de 
santé de ville

Demandes de 
Consultations spécifiques 

(recours et PEC
Orientation PCO)

organisation des RCP, 
aide à l'orientation de 
l'enfant; recherche des 

perdus de vue

Forfaits de soins 
COCON

parcours



Calendrier des consultations

• Valorisation des cs de 60€ par créneau de 45 minutes = cotation dédiée PAACO

• Cs de 45 minutes tous les 3 mois la 1ere année (+/- 1 mois); 18 mois; 2 et 3 ans 

• Puis Cs deux fois plus longues annuelles pour évaluation des apprentissages

• Possibilité de revoir l’enfant dans l’intervalle si troubles

Forfait de suivi médical (100% des enfants) : consultations complexes substitutives au droit commun



Interactions
précoces

Ergothérapeute

Ergothérapeute

2-

Forfaits de soins précoces COCON

Forfait de soins précoces 0-24 mois :

Forfait de soins >2-5 ans :

Bilan neuropsychologique entre 4 et 5 ans : Evaluation à but épidémiologique/ Epipage 2
Pour tous les enfants ayant eu du soin COCON ou nés avant 28SA

Valorisation des RCP : médecins et rééducateurs

1 à 2 fois par an si l’enfant a une prise en charge pluri-disciplinaire

 Forfaits substitutifs au droit commun
 Comprenant bilans et séances
 Pendant 1 an, renouvelable 1 fois si besoin



Modèle ordonnance COCON



Suivi médical COCON

Signes TSA ou autre TND
Déviation de la trajectoire ND

sans signes d’alerte

Adressage PCO

Diagnostic TND : orientation 
(institution, MDPH)

Amélioration : 
poursuite COCON

Persistance / 
Dégradation :

PCO, CAMSP…

Pas de TND : COCON

Forfait pec COCON 
+ Suivi médical

RCP : PCO COCON

Pas de forfait pec mais poursuite 
de la surveillance médicale 

Trajectoire ND normale

Poursuite du suivi médical 
COCON

Parcours COCON

Parcours 1 - Cas inclusion en période néonatale

Ou direct CAMSP



Prise en charge PCO

Diagnostic de TND avéré Pas de diagnostic de TND

Orientation MDPH/Institution Forfait pec COCON

RCP
PCO – Médecin COCON

Médecin 1e recours

Reprise suivi par un médecin 
référent COCON

Repérage signes d’alerte de TND  par professionnel 
de 1e recours, adressé à PCO en premier

Parcours COCON

Parcours 2 - Cas inclusion hors période néonatale : 
arrivée récente sur le territoire (déménagement), autre...



Cocon en NA – Inclure les patients

4 documents à donner aux parents

Lettre 
d’information
de la CNAM

Lettre 
d’information 

du RPNA

Charte 
d’engagement 

à COCON

Flyer 

Une page dédiée aux parents sur le site RPNA.fr



Cocon en NA – Conventionner en tant que professionnel 

4 documents à retourner à 
parcours.cocon@rpna.fr

Convention
de la CNAM

Lettre aux
professionnels

Charte de 
participation 

par profession
RIB 

Pour
Les 

libéraux

Pour accéder aux documents (liste des professionnels, documents COCON..)et outils du RPNA : 
inscription sur le site RPNA.fr



PLATEFORME de 
financement  

Article 51

PROFESSIONNELS DE 
SANTE

Saisie manuelle des données de 
réalisation des prestations 

(paramédicaux) ou complétude 
des cahiers (médecins) 
directement dans le SI 

PaacoGlobule

4

3

1

Paiement indirect des prestations 
dérogatoires au RPNA
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Paaco Globule RESEAU DE 
PERINATALITE NA2

Récupération des 
données à partir du 

SI PaacoGlobule

RESEAU DE 
PERINATALITE NA

Ventilation, par RPNA auprès des professionnels,
le mois suivant

5

Transmission des données nécessaires à 
la facturation chaque fin de mois

Schéma  de facturation  « A51 » : Modalités de mise en œuvre des prestations associées au versement des forfaits

facturation



FRISE CHRONOLOGIQUE DU PROCESSUS DE FACTURATION

5 15 20 25

Médecins :
• Consultation médicale de 

suivi avec remplissage des 
cahiers dans PaacoGlobule

• Prescription de soins de 
rééducation

Paramédicaux:
• Saisie dans PaacoGlobule

des bilans et séances de 
soins réalisés

• RPNA dépose le 
fichier des 
consultations du 
mois précédent 
sur la plateforme 
Art 51

• RPNA envoie un récapitulatif 
des consultations, par 
enfant, réalisées au cours du 
mois précédent pour 
vérification avant paiement

• La CNAM procède
au règlement des
prestations au
RPNA (forfait de
suivi + forfait de
soin)

• RPNA procède au
règlement des CS
faites entre le 26/M-
1 et le 25/M

MOIS M MOIS M+1



Cocon en NA – Les formations des professionnels

5 modules de formation

  1h30 à 2 heures chacun 
dispensés par des professionnels (médecins, kinés, psychomotricien.ne.s…) 

accessibles à distance en visio 
possibilité d’assister à une journée de formation (2nd semestre 2023) 

Présentation 
du parcours 

Cocon et 
Prise en main 

de 
PaacoGlobule

Interactions 
précoces

Oralité

Exploration du 
jeu et 

régulation

Mouvements 
généraux et 

Hine : 
dépistage et 

prise en charge 
précoce de la 

motricité du tout 
petit



 Des journées hybrides de formations / réunions publiques en local 
 Une journée de formation prévue au 3ème trimestre 2023 regroupant les 

modules précédents 
 Une formation DPC de 21 heures en cours de réflexion
 D’autres formations DPC organisées sur la région selon les besoins 

Cocon en NA – Les formations des professionnels



Cocon en NA – La communication

Plaquette parents

Site internet

Une communication multi-canaux



ERGOTHERAPEUTES

PSYCHOMOTRICIENS

ORTHOPTISTES

Cocon en NA – Les conventionnements

> 200 professionnels conventionnés14 établissements conventionnés



Les inclusions 

La 1ère inclusion a eu lieu le 15 mai 2023 !

Notre objectif est d’atteindre les 3200
enfants en 4 ans

Cocon en NA – Les inclusions
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Cocon dans l’outil Paaco Globule
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Création d’une tâche
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Création d’une tâche
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Création 
d’une tâche
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Planifier la tâche
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Tâche pour le 
jour même
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Tâche pour 
plus tard
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633698
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Cocon en NA - L’équipe

Médecins pédiatres de l’équipe Cocon

Muriel Rebola              muriel.rebola@rpna.fr Gironde 

Antoine BEDU               antoine.bedu@chu-limoges.fr Limousin 

Claudine EMBAREK cembarek@ch-cotebasque.fr Pyrénées Atlantiques

Maéva GRONDARD     m.grondard@ch-saintonge.fr Charentes Maritimes

Fabienne MONS fabienne.mons@chu-limoges.fr Limousin 

Des médecins répartis sur le territoire



Cocon en NA - L’équipe

Cheffe de projet : Stéphanie De Bortoli
stephanie.debortoli@rpna.fr

Infirmières puéricultrices 
Claude Mure claude.mure@rpna.fr 

Barbara Moga barbara.moga@rpna.fr 
Mireille Jacquement mireille.jacquement@rpna.fr 

Secrétaire médicale
Sylvie Gallet secretariat.cocon@rpna.fr 

Une équipe à votre service !
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Merci pour votre attention 
et pour votre implication 

à nos côtés


