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Chers toutes et tous,

Le Réseau Périnat Nouvelle Aquitaine vous présente ses meilleurs
voeux pour 2026 ; espérant que cette nouvelle année soit tout aussi
remarquable que 2025!

L’année 2025 a été marquée par des enjeux majeurs :

» La poursuite de la montée en charge de 'Expérimentation COCON désormais déployée sur tout
le territoire de la Nouvelle Aquitaine

» Le renouvellement de notre Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens avec ’Agence Régionale
de Santé de Nouvelle Aquitaine pour les 3 prochaines années

» La mobilisation des Commissions de Travail : Qualité, Gestion des Risques, Sécurité des Prises en
charge, et Handicap et Périnatalité

2026, quant a elle, devra également relever de nouveaux défis :
» Le recrutement de nouveaux professionnels au sein des équipes du RPNA et du Parcours COCON
» L’'organisation de notre Journée Annuelle, le jeudi 23 avril 2026 a Bordeaux
» Le renouvellement de nos instances représentatives
» L'évaluation de 'Expérimentation Parcours COCON par les instances nationales (2" semestre 2026)
» Le développement d’une activité de formation continue certifiante (Qualiopi)

Nous tenions a saluer 'engagement de nos équipes qui ne cessent de croitre, mais également celui
des professionnels de santé de la périnatalité du territoire de la Nouvelle Aquitaine, sans oublier nos
tutelles, nos partenaires institutionnels et associatifs.

Nous souhaitons a toutes et tous une belle année,
L’équipe du RPNA

Journée Annuelle Jeudi 23 avril 2026 - Hbotel de Région de Bordeaux

Avec le soutien de ’Agence Régionale de Santé et du Conseil Régional de Nouvelle Aquitaine, le
RPNA vous donne rendez-vous le Jeudi 23 avril 2026 dans le cadre de I'organisation de sa Journée
Annuelle sur la thématique « Précarité & Périnatalité », a ’'HO6tel de Région de Bordeaux.

L’événement se déroulera en trois temps, de 08h30 a 18h30:
» 09h00-12h30 : Définition, état des lieux et analyse

» 14h00-16h30 : Dispositifs spécifiques de prise en charge de la précarité en périnatalité sur nos
territoires

» 17h00-18h30 : RETEX Régional - Thématique : Métrorragies a un terme prématuré, quelle prise
en charge maternelle et néonatale ?

Comme chague année, vous aurez 'occasion d’échanger avec I'ensemble

des membres de I'équipe du RPNA autour d’'un cocktail déjeunatoire Pour vous inscrire
offert, organisé au coeur des stands représentant I'’ensemble de nos (places limitées) :
commissions de travail, et partenaires.

Pour cette nouvelle édition, nous vous proposons également un format hybride.

Pour + d’informations,
nous vous donnons rendez-vous sur notre site internet :

11/03/2026 : Journée Régionale Centre de Ressources Intim’Agir, Limoges
25-27/03/2026 : Journées nationales Néonatologie, Paris

15-19/06/2026 : 23e Semaine du Réseau Mére-Enfant de la Francophonie,a Bordeaux
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Le Réseau Périnat Nouvelle Aquitaine recrute!

En ce début d’année, plusieurs postes sont a pourvoir au sein des
équipes du Réseau Périnat Nouvelle Aquitaine !

Si vous souhaitez rejoindre une organisation régionale investie par
des équipes pluriprofessionnelles dynamiques, n’hésitez pas a nous

Equipe du RPNA

» Sage-Femme de Réseau pour les territoires
de la Creuse et de la Haute-Vienne (23-87)
- 0.30 ETP

» Sage-Femme de Réseau pour le territoire
du Lot-et-Garonne (47) - 0.50 ETP

» Sage-Femme de Réseau pour le territoire
des Pyrénées-Atlantiques - Béarn-et-Soule
(64) - 0.25 ETP

» Sage-Femme de Réseau pour le territoire
de la Vienne (86) - 0.50 ETP
» Epidémiologiste régional - 1 ETP

Pour accéder aux avis de vacance de poste,
nous vous invitons a vous rendre dans les
annonces de notre site internet :
https:/rona.fr/annonce/

Pour candidater, nous vous remercions de
contacter I'adresse courriel suivante :
contact@rpna.fr

soumettre votre candidature.

Equipe projet Expérimentation
Parcours COCON

» Chef.fe de projet adjoint.e
CDD d’1 an a Bordeaux - 1ETP

» Agent.e administratif.ve
CDD d'1an a Bordeaux - 1ETP

» Puéricultrice territoriale pour le territoire de
la Charente-Maritime (17) - Mission d’'1 an -
0.20 ETP

» Puéricultrice territoriale pour le territoire
de la Vienne (86) - Missiond’lan- 0.20 ETP

» Pédiatre territoriale - Nord de la région
Nouvelle-Aquitaine - 0.20 ETP

Pour accéder aux avis de vacance de poste,
nous vous invitons a vous rendre dans les
annonces de notre site internet :
https./rpna.fr/annonce/

Pour candidater, nous vous remercions de
contacter I'adresse courriel suivante :
secretariat.cocon@rpna.fr

26/03/2026 : POLIGYN, Limoges
23/04/2026 : Journée Annuelle RPNA, Bordeaux
20-22/05/2026 : Assises Nationales des Sages-Femmes, La Rochelle

_
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Au 31 décembre 2025, le Parcours Cocon confirme sa dynamique avec 857
professionnels conventionnés et 1 877 inclusions cumulées, contre 851 un an
auparavant. Cela représente 1 026 nouvelles inclusions sur l'année, signe de
I'engagement croissant des professionnels et de la confiance accordée au parcours
par les parents.

Pour accompagner cette montée en charge, et afin de soutenir le déploiement
et la qualité du dispositif, I'équipe s’est renforcée avec le recrutement de 0,5 ETP
d’assistant administratif et de 5 puéricultrices.

2026 s’annonce étre une année charniere, marquée par [I'évaluation de cette
expérimentation. La dynamique de formation se poursuit, avec des sessions en
visioconférence et en présentiel.

Les professionnels peuvent dés a présent s’inscrire a la journée « Formation des
médecins » organisée a Rochefort le 6 mars via le lien suivant. Les inscriptions pour
la journée annuelle Cocon, prévue le 18 juin a Xavier Arnozan autour de la thématique
« Transculturalité et partenariat avec les parents », ouvriront trés prochainement.

Webinaire Allaitement - C’est en ligne !

A l'occasion de la Semaine Mondiale de I'Allaitement Maternel
2025, le Réseau Périnat Nouvelle Aguitaine a organisé son premier WEBINAIRE
webinaire en direct sur la thématique « Prioriser l'allaitement, ety Ml e
créer des réseaux de soutien solide et durable ». de sautien solide et durable

Le webinaire est enfin en ligne
sur notre site internet :

Vous étiez 440 inscrits, 250 connectés !

Cet évenement était alors destiné a 'ensemble des professionnels de la périnatalité et de 'accueil
du jeune enfant : médecins, sages-femmes, infirmiéres puéricultrices, auxiliaires de puériculture,
professionnels de la petite enfance : RAM, créches, mairies, CAF...

Nous avons apprécié de pouvoir échanger avec des intervenantes de qualité :
» Dr Delphine Lamireau, pédiatre responsable du Lactarium
» Mme Sandrine Kontz, sage-femme libérale (certifié IHAB)
» Mme Cécile Laborie, sage-femme PMI (DU Allaitement et de Santé Environnementale)
» Mme Sylvie Ricochon, référente France association LLL
» Dr Muriel Rebola, pédiatre coordinatrice de 'Expérimentation Parcours COCON

Toutes nos équipes vous remercient pour votre participation. Nous avons hate de vous retrouver a
UNE TETEE 'occasion d’une nouvelle connexion !

EFFICACE . . . N . .
Nous vous invitons également a vous rendre sur les pages thématiques de notre

. % site internet, récemment remises a jour par les membres de la Commission de
“-. = Travail Santé Publique Pour tous. Vous pourrez y retrouver plusieurs rubrigues
> d’information : https./rpna.ft/thematiques,
B

» La reprise du travail

» Le don de lait

» La conservation du lait maternel

» Les complications liées a l'allaitement

» Les bienfaits de l'allaitement maternel

» Les premiers jours (allaitement, éveil, peau a peau)

18/06/2026 : Journée régionale Expérimentation COCON, Bordeaux
25/06/2026 : Instances représentatives du RPNA, distanciel

_ 30/09-02/10/2026 : INFOGYN, Pau
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Addictions & périnatalité - le site internet fait peau neuve !

Les membres de la Commission de Travail Addictions & Périnatalité ont le plaisir de vous informer
la mise a jour compléte des pages Outils du site internet.

Vous pourrez y retrouver tous les outils du RPNA coconstruits avec ses partenaires : COREADD,
MSA, CNAM, CAF, ARS Nouvelle-Aquitaine et téléchargeables gratuitement : fiches techniques par
produit, kakémonos, ressources territoriales, brochure TSAF, etc.

Outil d’aide a I'information
des patients :

Outil d’aide a la pratique
des professionnels :

Lutte contre les violences faites aux femmes

Nouveaux modules de sensibilisation disponibles sur notre site internet !

La Commission de travail Violences Intra-Familiales vous propose six modules de sensibilisation sur
le « Repérage et la Prise en charge des femmes victimes de violences entre partenaires intimes ».
L'intégralité des modules de sensibilisation est aujourd’hui disponible sur notre site internet :

» Chapitre 1: Les violences » Chapitre 2 : Le rbéle du professionnel
Epidémiologie et Définitions de la périnatalité
Mécanismes des Violences Repeérer les situations
. de violences
Le professionnel face aux
psycho-traumatismes Accompagner

Orienter

Lien vers les modules
de sensibilisation :

Innovant - Escape game - Aide au repérage, a la prise en charge
et a 'orientation des victimes de violences entre partenaires intimes

En partenariat avec le Centre Hospitalier de la Cote Basque, le Réseau Périnat Nouvelle Aquitaine
a développé un nouvel outil innovant a destination des professionnels participant a la prise en
charge de femmes victimes de violences entre partenaires intimes : un Escape Game itinérant !

Bien plus qu’un simple jeu de société, cet outil permet aux apprenants, en groupe restreint,
d’assimiler les notions essentielles au repérage d’une situation de violences, mais également de
connaitre les ressources nationales et territoriales facilitant la prise en charge et I’ orientation de
la victime.

Si vous souhaitez vous aussi enquéter, avec les membres de votre équipe, autour de la disparition
d’Alice LEGENDRE, nous vous invitons a vous rapprocher de notre secrétariat contact@rpna.fr ou
de votre sage-femme de réseau !

Maisons de Femmes/Santé - Tous les départements en sont aujourd’hui dotés.

Avec le soutien de ’Agence Régionale de Santé de Nouvelle Aguitaine, ainsi que les acteurs locaux
(établissements de santé, associations territoriales), I'ensemble des départements de notre région
est aujourd’hui doté d’au moins une Maison des Femmes Santé !

Pour retrouver toutes les informations sur leurs missions et leur fonctionnement, nous
vous donnons rendez-vous sur notre site internet :

Une cartographie a jour est a venir !
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Qualité & gestion des risques

Rétrospectives 2025 et projets 2026

L’année 2025 a constitué un véritable tournant pour le RPNA en donnant

L'EVENEMENT . . , s A :
INDESIRABLE une nouvelle impulsion aux travaux menés en faveur de 'amélioration des
. T i pratiques professionnelles. Elle a été marquée par une mobilisation renforcée
- & {P o des pilotes et de I'ensemble des professionnels de la Commission dédiée, en
< iy _'L - transversalité notamment avec celle des transferts périnataux, maillon-clé
i | b de la permanence et de la sécurisation des prises en charge.

Une visibilité particuliere de nos actions a été réalisée sur
notre site internet avec des outils désormais accessibles dés
notre page d’accueil grace a la mise en place d’une gestion
électronique documentaire depuis le mois de septembre, mais
aussi une page qui vous est complétement dédiée.

EVAS, (Drosamint Imttrasis oo s Sous
P T S ——

Dans le prolongement de cette dynamique, et forts de nos partenariats (CCECQA, 3RIV...), 'année
2026 s’ouvre vers des perspectives plus larges encore, permettant de consolider a la fois notre
démarche pédagogique régionale et 'accompagnement particulier de vos besoins que vous soyez
hospitaliers, libéraux ou de PMI.

Point épidémiologie
Rétrospectives 2025 et projets 2026

Les données PMSI 2024 sont désormais disponibles et au-dela de confirmer la baisse de la natalité
(-2,08% de naissances en Nouvelle-Aquitaine par rapport a I'année précédente) nous renseignent
sur un certain nombre d’indicateurs de santé périnatale ;

Parmi ceux-ci, nous relevons :

» Un taux de Mortinatalité totale hospitaliére, sensiblement a la baisse, a 8,07 pour mille en
Nouvelle-Aquitaine (NA), en 3¢ position derriére la Bretagne et la région Auvergne-Rhdnes-
Alpes, contre 8,65 pour mille en métropole

» Un taux de prématurité (naissances vivantes) également en baisse en NA a 6,27% (6,68% en
2023), contre 6,49% en métropole et 6,69% en France avec les DOM-TOM

» Une stabilité du taux de naissances multiples a 1,5% identique au national

» Un taux moyen de + 2% supérieur au national pour les accouchements par voie basse sur tous
les types de maternités...

» Un taux de césariennes (programmeées ou en urgence) stable et dans la moyenne nationale :
a 21%,tous types de maternités confondus

» Un taux moyen de voix basse avec péridurale de 78,57 % en NA identique au national.

» Un taux moyen de voie basse avec épisiotomie chez la primipare conforme au chiffre national
avec 10,6 % (réduit de moitié si on prend en compte les multipares)

@ o www.rpna.fr



